











Проект

ПОЛОЖЕНИЕ
О Республиканском  учебно-производственном  

центре современных строительных технологий. 

1. Общие положения.

1.1. Республиканский Учебно-производственный центр современных строительных технологий  (далее – УПЦ) создается на базе  ГОУ НПО РК «Технологический лицей».

1.2. Положение определяет цель, условия, функции и порядок организации работы УПЦ.

1.3. Терминологическую основу Положения составляет следующее понятие УПЦ:

· Учебно-производственный центр – структурное подразделение ГОУ НПО  РК «Технологический лицей» и на базе которого осуществляется концентрация ресурсов системы НПО города Петрозаводска и Республики Карелия.

2.  Цели УПЦ.

2.1. Целями создания УПЦ  являются:
· подготовка конкурентоспособных высококвалификационных рабочих для строительного комплекса РК с использованием современных строительных технологий;

· повышение потенциала ГОУ НПО РК «Технологический лицей за счет  концентрации  материально-технических, информационных, финансовых и иных ресурсов;

· оптимизация финансирования УПЦ;

· обеспечение согласованных решений Министерств образования и строительства Республики Карелия, работодателей строительных предприятий и организаций г. Петрозаводска и РК, ГОУ Технологический лицей по подготовке квалифицированных рабочих кадров для строительного комплекса РК.

2.2. Статус УПЦ  как структурного подразделения  ГОУ Технологический лицей присваивается Министерством   образования Республики Карелия, исходя из результатов  анализа его деятельности, не приводит  к изменению организационно правовой формы, типа и вида государственного образовательного учреждения.
3. Условия создания УПЦ

3.1.
Обязательными условиями создания  УПЦ являются:
· профилизация на стратегически важную для Республики Карелия отрасль экономики;

· стабильно высокий уровень начального профессионального образования и профессиональной подготовки, удовлетворяющие запросы личности и производства и современного строительного производства;

· наличие современной материально-технической базы и высокого уровня кадрового потенциала руководящих и инженерно-педагогических работников;

· осуществление производственной деятельности в объемах, позволяющих максимально приблизить образовательный процесс к реальным производственным условиям;

· готовность образовательного учреждения обучать (юношей и девушек) из районов Республики Карелия (желательно наличие общежития на 50-80 мест);

· готовность образовательного учреждения предоставлять базу для повышения квалификации инженерно-педагогических работников других образовательных учреждений строительного профиля.

· высокий уровень разработки и внедрения передовых методик в области начального профессионального образования по соответствующему профилю;

· наличие разработанных образовательных программ по профессиям начального профессионального образования повышенного уровня квалификации;

· наличие прочных контрактов (договоров) с ведущими организациями и предприятиями строительного профиля;
· сетевая организация обучения для расширения доступа к ресурсам всех потенциальных потребителей образовательных услуг.
3.2 Решение о создании учебно-производственного центра строительных технологий принимает учредитель - Министерство образования Республики Карелия.

 4. Функции Учебно-производственного  центра строительных технологий
4. Образовательные функции:
·  организация сетевого взаимодействия по обучению соответствующим профессиям НПО; обеспечение диверсификации уровней начального профессионального образования с учетом возможностей заинтересованных ГОУ НПО;

·  организация начального профессионального образования и профессиональной подготовки различных возрастных групп граждан по новым и сложным профессиям, видам деятельности с учетом потребностей работодателей и возможностей заинтересованных образовательных учреждений;

·  повышение профессиональной квалификации рабочих кадров;

·  организация итоговой аттестации выпускников на основе создания единых экзаменационных комиссий из числа работников ГОУ Технологический лицей, также кадровых служб предприятий.

4.2. Методические функции:

·  изучение и обобщение передового педагогического опыта по подготовке квалифицированных рабочих кадров с учетом отраслевой специфики;

·  участие в разработке профессиональных стандартов, квалификационных видов деятельности по основным профессиям строительного комплекса;

·  участие в разработке Регионального компонента государственного образовательного стандарта профессий начального профессионального образования строительного профиля;

·  разработка примерной учебно-программной документации;

·  разработка и внедрение мультимедийных, информационных и модульных технологий;

·  разработка и внедрение новых методик диагностики качества обученности выпускников с учетом современных  требований работодателей;

·  участие в разработке и апробация новых механизмов финансирования УПЦ;

·  участие в экспертизе новых учебников, учебных пособий, методических материалов, образовательных технологий, тренажеров, технических средств обучения и др.;

·  разработка содержания, организация и методическое сопровождение отраслевых конкурсов профессионального мастерства;

·  организация и проведение педагогических конференций, семинаров, практикумов и т.д.;

·  организация консультационной деятельности по всем вопросам функционирования ресурсного центра;

·  участие в инновационных образовательных проектах.

4.3. Информационные функции:

·  обеспечение потребителей образовательных услуг соответствующими статистическими и информационными материалами;

·  формирование библиотечно-информационного центра, обеспечение технической и педагогической литературой и учебными материалами;

·  использование возможностей информационных технологий для информирования населения о возможностях и деятельности УПЦ.

4.4. Маркетинговые функции:

· участие в маркетинговых исследованиях рынка трудовых ресурсов города Петрозаводска и Республики Карелия, рынка образовательных услуг и образовательных потребностей населения;

·  участие в диагностике количественных и качественных потребностей в квалифицированных рабочих, осуществляемой объединениями работодателей и соответствующими органами государственной исполнительной власти.

5. Содержание и организация образовательного процесса
5.1. Прием на обучение УПЦ осуществляется по заявлениям в порядке, установленном учредителем и Уставом образовательного учреждения.
5.2. Контрольные цифры приема (государственный заказ) разрабатывает учредитель, ориентируясь на заявки муниципалитетов, работодателей строительных предприятий и предложения УПЦ.
5.3. Содержание образования и организация образовательного процесса в УПРЦ регламентируется образовательными программами, региональными базисными учебными планами, учебными (тематическими) планами, программами, разработанными образовательным учреждением самостоятельно с учетом содержания примерных учебных планов, программ, разработанных на основе государственных образовательных стандартов.
5.4. УПЦ инициирует разработку экспериментальных региональных базисных учебных планов и апробирует их в учебном процессе.
5.5. УПЦ имеет следующую структуру управления: (Приложение № 1).
5.6. Общее руководство УПЦ осуществляет педагогический Совет ГОУ Технологический лицей, который принимает участие в комплектовании обучающимися и инженерно-педагогическими кадрами, в работе аттестационных и ревизионных комиссий, в рассмотрении расходования средств на содержание образовательного учреждения, рассматривает все случаи отчисления и перевода в другое образовательное учреждение обучающихся, осуществляет другие полномочия, предусмотренные Уставом образовательного учреждения.
5.7.  Порядок выборов Совета определяется Уставом образовательного учреждения.
5.8. Непосредственное управление учреждением начального профессионального образования осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

6. Обучающиеся УПЦ
6.1. УПРЦ самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты и государственного задания (контрольных цифр приема в разрезе районов), устанавливаемых Министерством образования Республики Карелия. УПЦ при необходимости может осуществлять подготовку учащихся по новым профессиям соответствующего профиля.

7. Финансирование УПЦ
7.1. Финансирование УПЦ осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося, с учетом минимального размера выделяемых государством средств на нужды образования и индексации этих средств на соответствующий период.
7.2. УПРЦ финансируется  из средств министерства финансов РК и инвестиций работодателей строительных предприятий. 
8. Учебно-материальная база УПЦ
8.1. Учебно-материальная база УПЦ используется для решения основных задач, стоящих перед УПЦ. Кроме этого база УПЦ и/или оборудование (на договорных условиях) может быть использовано другими образовательными учреждениями для осуществления образовательного процесса. В этом случае в договоре оговаривается объем времени, расходуемый на изучение оборудования и работу на нем, затраты на его ремонт (износ и амортизацию), иные условия (в т.ч. кадровые).
8.2. УПЦ обязан обеспечить содержание принадлежащей ему учебно-материальной базы на уровне требований, определенных соответствующими нормативами.
8.3. УПЦ может сдавать в аренду оборудование другому учреждению начального профессионального образования для разовых подготовок групп по дефицитным и востребованным профессиям. Сдача в аренду имущества осуществляется на основе договоров в рамках действующего законодательства.

8.4.  УПЦ при необходимости пользуется посредническими услугами государственного и муниципального органа управления образованием для решения вопросов содержания и развития учебно-материальной базы на договорных началах.
9. Прекращение деятельности УПЦ

9.1.
Деятельность УПЦ может быть прекращена распоряжением Министерства образования Республики Карелия   в случае ненадлежащего исполнения принятых на себя функций  или по другим обоснованным причинам.
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