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Вступ

Освітньо-кваліфікаційна характеристика (ОКХ) випускника вищого навчального закладу є галузевим нормативним документом, в якому узагальнюється зміст вищої освіти, тобто відображаються цілі вищої освіти та професійної підготовки, визначається місце фахівця в структурі галузей економіки держави і вимоги до його компетентності, інших соціально важливих властивостей та якостей. 

Цей стандарт є складовою галузевих стандартів вищої освіти, в якій узагальнюються вимоги з боку держави, світового співтова​риства та споживачів випускників до змісту освіти. ОКХ відображає соціальне замовлення на підготовку фахівця з урахуванням аналізу професійної діяльності та вимог до змісту вищої освіти з боку держави та окремих замовників фахівців.

ОКХ встановлює галузеві кваліфікаційні вимоги до соціально-виробничої діяльності випускників вищого навчального закладу з певних спеціальностей певного освітньо-кваліфікаційного рівня та державні вимоги до властивостей та якостей особи, яка здобула певний освітній рівень відповідного фахового спрямування.

Стандарт використовується під час:

· визначення цілей освіти та професійної підготовки;

· розроблення складових галузевих стандартів вищої освіти (освітньо-професійна програма підготовки фахівців, засоби діагностики якості вищої освіти);

· визначенні первинних посад випускників вищих навчальних закладів та умов їх використання;

· розроблення та корегування складових галузевих стандартів вищої освіти вищих навчальних закладів (варіативні частини освітньо-кваліфікаційної характеристики, освітньо-професійної програми підготовки фахівців та засобів діагностики якості вищої освіти, навчальний план, програми навчальних дисциплін);

· визначенні змісту навчання в системі перепідготовки та підвищення кваліфікації;

· професійній орієнтації здобувачів фаху та визначення критеріїв професійного відбору;

· прогнозування потреби у фахівцях відповідної спеціальності та освітньо-кваліфікаційного рівня, плануванні їх підготовки і під час укладання договорів або контрактів щодо підготовки фахівців;

· розподілу та аналізу використання випускників вищих навчальних закладів.
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                            (рік-місяць-число)

1  Галузь використання

Цей стандарт поширюється на систему вищої освіти: органи, які здійснюють управління у галузі вищої освіти; інші юридичні особи, що надають освітні послуги у галузі вищої освіти; вищі навчальні заклади всіх форм власності, де готують фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня 

молодший спеціаліст





(назва освітньо-кваліфікаційного рівня)

галузь знань  0502   Автоматика та управління







(шифр і назва галузі знань)

напряму підготовки  6.050201 Системна інженерія






(код і назва напряму підготовки)

спеціальність  5.05020101 Обслуговування систем управління і автоматики


(код і назва спеціальності)

освітній рівень  Неповна  вища освіта









 (назва освітнього рівня)

кваліфікації  3115 Технік з автоматизації виробничих процесів





(код і назва кваліфікації)

з узагальненим об’єктом діяльності:  ____________________________________________________

 (для освітньо-кваліфікаційних рівнів: бакалавр, спеціаліст, магістр)

з предметної галузі діяльності: Обслуговування автоматизованих систем



управління і автоматики






                                                             (для освітньо-кваліфікаційного рівня: молодший спеціаліст)

Відповідно до 5 рівня Національної рамки кваліфікацій технік з автоматизації виробничих процесів здатен розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у певній галузі професіональної діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування 
певних теорій і методів відповідної науки і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

Опис кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста

Знання
- концептуальні знання, набуті у процесі навчання та професійної діяльності, включаючи певні знання сучасних досягнень.

- критичне осмислення основних теорій , принципів, методів і понять у навчанні та професійній діяльності. 

Уміння

· розв’язання непередбачуваних задач і проблем у спеціалізованих  сферах професійної діяльності або навчання, що передбачає збирання та інтерпретацію  інформації(даних), вибір методів та інструментальних засобів, застосування інноваційних підходів.

Комунікація

- донесення до фахівців і нефахівців інформації, ідей, проблем, рішень та власного досвіду в галузі професійної діяльності;

- здатність ефективно формувати комунікаційну стратегію.

Автономність і відповідальність
- здатність розв’язувати типові спеціалізовані задачі в певній галузі професійної       діяльності або у процесі навчання, що передбачає  застосування положень і методів відповідної науки і характеризується  певною невизначеністю умов;

- здатність здійснювати управління комплексними діями або проектами;

- здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності;
 -здатність виконувати виробничі або навчальні завдання середньої складності за визначеними алгоритмами, за встановленими нормами часу і якості;
 -  відповідальність за професійний розвиток окремих осіб та /або груп осіб;

 -  відповідальність за якість професійної діяльності згідно з чинним законодавством;

 -  відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах.   
Фахівець підготовлений до роботи в галузі економіки за Національним класифікатором «Класифікація видів економічної діяльності ДК 009: 2010:

Переробна промисловість 





           С

Виробництво електричного устатковання 

                       С 27

Виробництво електродвигунів, генераторів, трансформаторів, електророзподільчої та контрольної апаратури 




                       С 27.1

Виробництво електродвигунів, генераторів і трансформаторів            С 27.11

Виробництво електророзподільчої та контрольної апаратури  
           С 27.12

Виробництво інших видів електронних та електричних проводів 

та кабелів                                                                                                     С 27.32

Виробництво іншого електричного устатковання 

            С 27.9

Виробництво машин і устатковання                                                         С 28

Виробництво машин і устатковання загального призначення               С 28.1

Виробництво вузлів, деталей і приладдя для автотранспортних засобів С 29.3

Виробництво електричного та електронного устатковання 
            С 33.14

Ремонт і технічне обслуговування інших транспортних засобів           С 33.17

Установлення та монтаж машин і устатковання                                      С 33.2 

Фахівець здатний виконувати зазначені професійні роботи за Національним класифікатором України «Класифікація професій» ДК 003: 2010:

	3114

3115

3119
	Технічні фахівці в галузі електроніки та телекомунікацій

Технічні фахівці-механіки

Інші технічні фахівці в галузі фізичних наук і техніки

і може займати первинні посади:

	3114
	Технік-технолог (електроніка)

	3115
	Технік з автоматизації виробничих процесів

	3119
	Технік з налагоджування та випробовувань


Цей стандарт встановлює:

· професійне призначення і умови використання випускників вищих навчальних закладів певної спеціальності та освітньо-кваліфікаційного рівня у вигляді переліку первинних посад, виробничих функцій та типових задач діяльності;

· освітні та кваліфікаційні вимоги до випускників вищих навчальних закладів у вигляді переліку здатностей та умінь вирішувати задачі діяльності;

· вимоги до атестації якості освітньої та професійної підготовки випускників вищих навчальних закладів;

· відповідальність за якість освітньої та професійної підготовки.

Стандарт є обов’язковим для вищих навчальних закладів, що готують фахівців даного профілю. Стандарт є обов’язковим для цілей ліцензування та акредитації вищих навчальних закладів.

Основними користувачами стандарту є:

· професорсько-викладацький склад вищих навчальних закладів;

· студенти, які відповідальні за ефективну реалізацію своєї навчальної діяльності;

· керівництво навчальних закладів, яке відповідає за якість підготовки;

· особи, що проходять атестацію після закінчення навчання у вищих навчальних закладах;

· фахівці, що проходять сертифікацію.

2  Нормативні посилання

У цьому стандарті використано посилання на такі нормативні документи:

· Закон України №2984-ІІІ „Про вищу освіту” // Відомості Верховної Ради. - 2002.-№20.-134 с.

· Комплекс нормативних документів для розробки складових системи стандартів вищої освіти. Додаток 1 до наказу Міносвіти України від 31.07.98р. №285 зі змінами та доповненнями, що введені розпорядженням Міністерства освіти і науки України від 5.03 2001р. №28-р. // Інформаційний вісник „Вища освіта”.-2003.-№ 10.-82 с.

· Змістові частини галузевих стандартів вищої освіти підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційних рівнів молодшого спеціаліста та бакалавра щодо гуманітарної, соціально-економічної та екологічної освіти та освіти з безпеки життєдіяльності людини й охорони праці // Інструктивний лист МОН України від 19.06.2002 р. №1/9-307 / Інформаційний вісник „Вища освіта”.-2003.-№ 11.-55 с.

· Постанова Кабінету Міністрів України від 13.12.2006 № 1719 „Про перелік напрямів, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра”.

· Постанова Кабінету Міністрів України від 20.06.2007 № 839 „Про затвердження
переліку спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста”.

· Постанова Кабінету Міністрів України від 24.05.1997р. №507 „Про перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями”. (В частині підготовки професіоналів з повною вищою освітою в межах її чинності).

· Національний класифікатор України: „Класифікація видів економічної діяльності” ДК009: 2010.

· Національний класифікатор України: „Класифікатор професій” ДК003: 2010. // Видавництво „Соцінформ”, -К.: 2010.

· Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників. Галузеві випуски. – Краматорськ: Видавництво центру продуктивності.

· Міжнародна Стандартна Класифікація Освіти (ISCED – 2008: International Standard Classification of Education/UNESCO, Paris).

· Структури кваліфікацій для Європейського простору вищої освіти (The framework of qualifications for the European Higher Education Area)

· Структури ключових компетентностей, які розглядаються як необхідні для всіх у суспільстві, заснованому на знаннях (Key Competences for Lifelong learning: A European Reference Framework - IMPLEMENTATION OF „EDUCATION AND TRAINING 2010”, Work programme, Working Group В „Key Competences”, 2004.

3 Визначення

У цьому стандарті використано терміни та відповідні визначення, що подані у Комплексі нормативних документів для розробки складових системи стандартів вищої освіти. Додаток 1 до наказу Міносвіти України від 31.07.98р. №285 зі змінами та доповненнями, що введені розпорядженням Міністерства освіти і науки України від 5.03.2001р. №28-р. // Інформаційний вісник „Вища освіта”.-2003.-№ 10.-82 с, а також у:

· The Bologna Declaration on the European space for Higher education an explanation.

· Міжнародна Стандартна Класифікація Занять (ISCO - 88: International Standard Classification of Occupations/I LO, Geneva

· Міжнародна класифікація занять для країн - членів EC (ІSCO - 88(СОМ).

· Класифікаторі видів економічної діяльності Статистичної Комісії Європейського Союзу (NACE).

· Міжнародна стандартна галузева класифікація видів економічної діяльності Організації Об’єднаних Націй (ISIC).

· Конвенція щодо визнання кваліфікацій з вищої освіти в європейському регіоні. Рада Європи та ЮНЕСКО, Лісабон, 1997 р.

· Стислі описувачі рівнів Європейської кваліфікаційної рамки та Дублінських дескрипторів (TOWARDS A EUROPEAN QUALIFICATIONS FRAMEWORK FOR LIFELONG LEARNING - ANNEX 3 Complementarity, Dublin descriptors and EQF descriptors - COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES, Brussels, 8.7.2005, SEC(2005) 957, COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT, 2005);

У цьому стандарті використано такі терміни та відповідні визначення, що подані у НДУ 01 – 2002:
А
 Акредитація - процедура надання вищому навчальному закладові певного типу права провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації, відповідно до вимог стандартів вищої освіти, а також до державних вимог щодо кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення.
Атестація (державна атестація) осіб, які закінчують вищі навчальні заклади -встановлення відповідності рівня якості отриманої ними вищої освіти вимогам стандартів вищої освіти по закінченню навчання за напрямом, спеціальністю.
В

Вид діяльності (людини) - характеристика діяльності залежно від способів і форм її здійснення.
Вид діяльності визначається станом взаємодії фахівця з узагальненим об'єктом діяльності протягом усього циклу існування об'єкта.
Вимога - норма, правило.
 Виробнича функція (трудова, службова) - сукупність обов'язків, що виконує фахівець відповідно до займаної посади і які визначаються посадовою інструкцією або кваліфікаційною характеристикою.
Розрізняють такі виробничі функції:
· Технологічна - функція спрямована на втілення поставленої мети за відомими алгоритмами,  тобто  фахівець  виступає як  структурний  елемент  (ланка)  певної технології.
•
Контрольна   -   функція   спрямована   на   здійснення   контролю   в   межах   своєї професійної діяльності в обсязі посадових обов'язків.

· Технічна  -  функція  спрямована  на  виконання  технічних  робіт  в  професійній діяльності.
Вища освіта - рівень освіти, який здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого процесу засвоєння змісту навчання, який ґрунтується на повній загальній середній освіті й завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації;
Вищий навчальний заклад - освітній, освітньо-науковий заклад, який заснований і діє відповідно до законодавства про освіту, реалізує відповідно до наданої ліцензії освітньо-професійні програми вищої освіти за певними освітніми та освітньо-кваліфікаційними рівнями, забезпечує навчання, виховання та професійну підготовку осіб відповідно до їх покликання, інтересів, здібностей та нормативних вимог у галузі вищої освіти, а також здійснює наукову та науково-технічну діяльність.
Г

Галузь* (в економіці) - сукупність усіх виробничих одиниць, які беруть участь переважно в однакових або подібних видах виробничої діяльності.
Галузь знань - група напрямів підготовки, споріднених за ознакою спільності узагальнених структур діяльності.
Д

Дія - одиниця діяльності, що не розкладається на більш прості, в наслідок якої досягається конкретна усвідомлена мета.
Діяльність (діяльність людини) - динамічна система взаємодій людини із навколишнім світом, в яких вона досягає свідомо поставлених цілей, що з'являються внаслідок виникнення у неї певних потреб.

У процесі діяльності людина виступає як суб'єкт діяльності, а її дії спрямовані на зміни об'єкту діяльності. 
Е

Економічна діяльність - процес поєднання дій, які приводять до отримання відповідного набору продукції чи послуг. Вид діяльності (вид економічної діяльності) має місце тоді, коли об'єднуються ресурси (устаткування, робоча сила, технологічні засоби, сировина та матеріали) для створення виробництва конкретної Таким чином, вид діяльності характеризується використанням ресурсів, виробничим процесом, випуском продукції та наданням послуг.
З

Задача діяльності - потреба, що виникає в певних умовах і може бути задоволена в результаті визначеної структури діяльності, до якої належить:

- предмет діяльності (праці) -- елементи навколишнього середовища, що суб'єкт має до початку своєї діяльності і які підлягають трансформації у продукт;

- засіб діяльності (праці)  -  об'єкт,  що  опосередковує  вплив суб'єкта на предмет діяльності, або те, що, звичайно, називають "знаряддям праці", і стимули, що використовуються, наприклад, у діяльності управління;

- процедура   діяльності   (праці)   -   технологія   (спосіб,   метод)   одержання бажаного продукту. Інформація про спосіб діяльності фіксується у вигляді програми або алгоритму на певних матеріальних носіях;

- умови діяльності (праці)  - характеристика оточення суб'єкта в процесі діяльності   (температура,   склад   повітря,   рівень   акустичних   шумів,   пристосованість приміщення до праці, меблі, а також соціальні умови, просторові та часові чинники);

-  продукт діяльності (праці) - те, що одержано в результаті трансформації предмета в процесі діяльності. 

Є три види задач діяльності:
· професійні задачі - задачі діяльності,  що безпосередньо  спрямовані на виконання завдання (завдань), що поставлено(і) перед фахівцем як професіоналом;

· соціально-виробничі задачі - задачі діяльності, що пов’язані з діяльністю фахівця у сфері виробничих відносин у трудовому колективі (наприклад, інтерактивне та комунікативне спілкування тощо);
· соціально-побутові    задачі    -    задачі    діяльності,    що виникають    у повсякденному житті  і  пов'язані  з  домашнім  господарством, відпочинком,  родинним спілкуванням,   фізичним  і  культурним  розвитком  тощо  і  можуть  впливати  на якість виконання фахівцем професійних та соціально-виробничих задач.
Здатність - властивість індивіда здійснювати, виконувати, робити що-небуть, поводити себе певним чином; в тому числі психічний та фізичний стан індивіда, в якому він спроможний виконувати певний вид продуктивної діяльності.
Здібність - природній нахил до чого - небуть, талант; в тому числі особливості індивіда, що є суб'єктивними умовами успішного здійснення певного виду продуктивної діяльності.
Здібності пов'язані із загальною орієнтованістю особи, з її нахилом до тієї чи іншої діяльності.
Зміст вищої освіти - обумовлена цілями та потребами суспільства система знань, умінь і навичок, у вигляді компетенцій, що має бути сформована в процесі навчання з урахуванням перспектив розвитку суспільства, науки, техніки, технології, культури та мистецтва.
Знання - результат процесу діяльності пізнання, перевірене суспільною практикою і логічно упорядковане відображення її у свідомості людини.
Знання - категорія, яка віддзеркалює зв'язок між пізнавальною й практичною діяльністю людини. Знання виявляються в системі понять, суджень, уявлень та образів, орієнтовних основ дій тощо, яка має певний обсяг і якість. Знання можливо ідентифікувати тільки за умови їх проявлення у вигляді вмінь виконувати відповідні розумові або фізичні дії.
Знання фундаментальні - знання щодо соціальних і професійних норм діяльності особи, основа її освіти та професійної підготовки.
Фундаментальні знання формують здатність особи опановувати нові знання, орієнтуватися у проблемах, що виникають, виконувати задачі діяльності, що прогнозуються. Фундаментальні знання є інваріантні у відношеннях:
· напрями підготовки до певної галузі освіти;
· спеціальності до напряму підготовки;
· спеціалізації спеціальності до спеціальності.
І

Індивідуалізація навчання -- організація процесу навчання, яка передбачає його модифікацію відповідно до потреб того, хто навчається.
Інновації - новостворені (застосовані) і (або) вдосконалені конкурентоздатні технології, продукція або послуги, а також організаційно-технічні рішення виробничого, адміністративного, комерційного або іншого характеру, що істотно поліпшують структуру та якість виробництва і (або) соціальної сфери.
Інноваційна    діяльність
діяльність,    що    спрямована    на використання    і комерціалізацію результатів наукових досліджень та розробок і зумовлює випуск на ринок нових конкурентоздатних товарів і послуг.

К

Кваліфікація - здатність виконувати завдання та обов'язки відповідної роботи.
Кваліфікація визначається рівнем освіти та спеціалізацією. Необхідний рівень освіти досягається завдяки реалізації освітніх, освітньо-професійних та освітньо-наукових програм підготовки і має в цілому відповідати колу та складності професійних завдань та обов'язків.
У документах про освіту, чи інших документах про професійну підготовку, кваліфікація визначається через професійну назву роботи за класифікацією професії.
Клас задачі діяльності - ознака рівня складності задач діяльності, що вирішуються фахівцем. Усі задачі діяльності розподіляються на три класи:
· стереотипні задачі  діяльності  -   передбачають   діяльність відповідно  до заданого   алгоритму,   що  характеризується  однозначним  набором  добре  відомих,  раніше відібраних складних операцій і потребує використання значних масивів оперативної та раніше засвоєної інформації;
· діагностичні задачі діяльності - передбачають діяльність відповідно до заданого   алгоритму,   що   містить   процедуру   часткового   конструювання   рішення   із застосування раніше  відібраних  складних операцій  і потребує  використання  значних масивів оперативної та раніше засвоєної інформації;
· евристичні  задачі  діяльності  -   передбачають   діяльність   за складним алгоритмом, що містить процедуру конструювання раніше не відомих рішень і потребує використання великих масивів оперативної та раніше засвоєної інформації.
Компетентність - інтегрована характеристика особистості, результат підготовки випускника вузу для виконання діяльності в певних професійних та соціально - особистісних предметних областях (компетенціях) який визначається необхідним обсягом і рівнем знань та досвіду у певному виді діяльності.
Компетенція - включає знання й розуміння (теоретичне знання академічної області, здатність знати й розуміти), знання як діяти (практичне й оперативне застосування знань до конкретних ситуацій), знання як бути (цінності як невід'ємна частина способу сприйняття й життя з іншими в соціальному контексті). Предметна область у якій індивід добре обізнаний і в якій він проявляє готовність до виконання діяльності.
Контроль якості вищої освіти - система заходів, які здійснює третя сторона з метою перевірки характеристик якостей особистості випускника вищого навчального закладу, та їх порівняння з установленими вимогами й визначення відповідності кінцевим цілям вищої освіти.
Н

Навичка -- уміння, що внаслідок численних повторень стають автоматичними і виконуються без свідомого контролю.
Напрям підготовки за професійним спрямуванням у вищій освіті - група спеціальностей зі спорідненим змістом вищої освіти та професійної підготовки.
                                                             О

Освітній рівень вищої освіти - характеристика вищої освіти за ознаками ступеня сформованості інтелектуальних якостей особи, достатніх для здобуття кваліфікації, яка відповідає певному освітньо-кваліфікаційному рівню; 

Освітні рівні:
· Неповна вища освіта - освітній рівень вищої освіти особи, який характеризує сформованість її інтелектуальних якостей,  що визначають  розвиток  особи  як особистості   і   є   достатніми   для   здобуття нею   кваліфікацій   за   освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста.
Освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти - освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти - характеристика вищої освіти за ознаками ступеня сформованості знань, умінь та навичок особи, що забезпечують її здатність виконувати завдання та обов'язки (роботи) певного рівня професійної діяльності
Освітньо-кваліфікаційні рівні:
•
Молодший спеціаліст - освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі повної загальної середньої освіти здобула неповну вищу освіту, спеціальні уміння та знання, достатні для здійснення виробничих функцій певного рівня професійної діяльності,  що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності. Особам, які завершили навчання в акредитованому вищому
професійному училищі, центрі професійно-технічної освіти, може присвоюватись освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста за відповідним напрямом (спеціальністю), з якого також здійснюється підготовка робітників високого рівня кваліфікації. Особи, які мають базову загальну середню освіту, можуть одночасно навчатися за освітньо-професійною програмою підготовки молодшого спеціаліста і здобувати повну загальну середню освіту.
Освітня діяльність - діяльність, пов'язана з наданням послуг для здобуття вищої освіти, з видачею відповідного документа.

П

Первинна посада - посада, що не потребує від випускників навчального закладу попереднього досвіду професійної практичної діяльності.
Професія - набір робіт, які характеризуються заданим рівнем збігу основних завдань та обов'язків, що виконуються чи мають бути виконані працівником. Професія вимагає від працівника визначеного кола знань та умінь.
Професійна підготовка - здобуття кваліфікації за відповідним напрямом підготовки або спеціальністю.
Р
Рівень професійної діяльності - характеристика професійної діяльності за ознаками певної сукупності професійних завдань та обов'язків  (робіт), що виконує працівник. У сфері праці розрізняють такі рівні професійної діяльності:
· стереотипний рівень  (рівень  використання)  - уміння використовувати налагоджену систему (об'єкт діяльності) під час виконання конкретних задач діяльності, та знання призначення об'єкта і його основних (характерних) властивостей;
· технологічний  рівень   -   уміння   під   час   виконання   конкретних   задач діяльності   здійснювати   розробку   систем,   що   відповідають   заданим   характеристикам (властивостям), і знання методів синтезу та технологій розробки систем та способів їх моделювання;
Робота - певні завдання та обов'язки, які виконуються чи мають бути виконані однією особою (працівником). Робота є статистичною одиницею, що класифікується відповідно до кваліфікації, необхідної для її виконання.
С

Спеціальність - категорія, що характеризує:
· у сфері праці - особливості спрямованості й специфіку роботи  межах професії (зміст задач професійної діяльності, що відповідають кваліфікації).
· у сфері освіти - спрямованість і зміст навчання при підготовці фахівця (визначається через узагальнений об'єкт діяльності або виробничу функцію та предмет діяльності фахівця і відображає, насамперед, вид його діяльності й сферу застосування його праці).
Спеціальність у сфері освіти є адекватним відображенням наявної у сфері праці спеціальності (кваліфікації).

Навчання за спеціальністю освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра, або спеціаліста, або магістра передбачає вивчення узагальненого об'єкта діяльності фахівця, виробничих функцій та типових складових структури професійної діяльності таких, що задовольняють вимоги сфери праці до спеціальності.
Навчання за спеціальністю освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста передбачає вивчення виробничих функцій та типових складових структури професійної діяльності.
Спеціалізація за спеціальністю - категорія, що характеризує відмінності окремих задач діяльності фахівця за ознаками різниці засобів, або(та) продуктів, або(та) умов діяльності в межах спеціальності. Спеціалізація пов'язана як з необхідною галуззю знань, використовуваними інструментами чи устаткуванням, так і з продукцією, яка виробляється, або надаваними послугами і відповідає певною мірою деталізованому колу професійних завдань та обов'язків.
Стандарти вищої освіти (система стандартів вищої освіти) - сукупність норм, що визначають зміст вищої освіти, зміст навчання, засоби діагностики якості вищої освіти та нормативний термін навчання.
Стандарти вищої освіти є основою оцінки освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівня громадян незалежно від форм здобуття вищої освіти. 

Відповідність освітніх послуг стандартам вищої освіти визначає якість освітньої та наукової діяльності вищих навчальних закладів.
Систему стандартів вищої освіти складають державний стандарт вищої освіти, галузеві стандарти вищої освіти та стандарти вищої освіти вищих навчальних закладів.

Т
Технологія навчання - сукупність форм, методів, прийомів та засобів передавання соціального та(або) професійного досвіду у процесі навчання.
Технологія освіти процес та результат створення (проектування) адекватної потребам і можливостям особи та суспільства системи соціалізації, особистісного та професійного розвитку людини в закладі освіти, що складається з спеціальним чином сконструйованих відповідно до заданої мети методологічних, дидактичних, психологічних, інтелектуальних, інформаційних та практичних дій, операцій, прийомів, кроків, які гарантують досягнення цілей, що визначені учасниками освітянського процесу, та свободу їх усвідомленого вибору.
Тип діяльності - характеристика професійної діяльності залежно від способів і форм її здійснення. Визначається станом взаємодії фахівця з об'єктом діяльності - системою, що характеризується однаковою узагальненою метою (продуктом) діяльності.
Типова задача діяльності - узагальнена задача діяльності, що є характерною для більшості виробничих або соціальних ситуацій і не містить конкретних даних, а отже, не має конкретного вирішення (можуть бути визначені тільки шляхи вирішення).
У

Уміння - здатність людини виконувати певні дії на основі відповідних знань та навичок Системи умінь різних видів формують відповідні компетенції. Уміння поділяються за видами.
•
Предметно-практичні - уміння виконувати дії щодо переміщення об'єктів у .просторі, зміни їх форми тощо. Головну роль у регулюванні  предметно-практичних дій виконують перцептивні образи, що відображають просторові, фізичні та інші властивості предметів і забезпечують керування робочими рухами відповідно до властивостей об'єкта та завдань діяльності.
· Предметно-розумові -  уміння  щодо  виконання  операцій  з  розумовими образами предметів. Ці дії вимагають наявності розвиненої системи уявлень і здатність до розумових дій (наприклад, аналіз, класифікація, узагальнення, порівняння тощо).
· Знаково - практичні  -   уміння   щодо   виконання   операцій   зі   знаками   та знаковими  системами.   Прикладами  цих  дій  є  письмо,  прокладання  курсу  по  карті, одержання інформації від пристроїв тощо.
•    Знаково-розумові - уміння щодо розумового виконання операцій зі знаками та знаковими системами. Наприклад, дії, що є необхідні для виконання логічних та розрахункових операцій. Ці дії дозволяють вирішувати широке коло задач в узагальненому вигляді.
4  Позначення і скорочення

У даному стандарті застосовуються такі скорочення назв:

а) види типових задач діяльності:

ПФ - професійна, 

СВ - соціально-виробнича, 

СП - соціально-побутова;

б) класи задач діяльності:

С - стереотипна, 

Д - діагностична, 

Е - евристична;

в) види уміння: 

ПП - предметно-практичне уміння, 

ПР - предметно-розумове, 

ЗП - знаково-практичне, 

ЗР - знаково-розумове;

г) рівні сформованості уміння:

О - здатність виконувати дію, спираючись на матеріальні носії інформації щодо

      неї, 

Р - здатність виконувати дію, спираючись на постійний розумовий контроль без

      допомоги матеріальних носіїв інформації, 

Н - здатність виконувати дію автоматично, на рівні навички;

д) компетенції:     

КСО - соціально-особистісні,

КЗН - загально-наукові,

КІ - інструментальні,

КЗП - загально-професійні,

КСП - спеціалізовано-професійні.

5  Компетенції щодо вирішення проблем і задач соціальної діяльності, інструментальних і загально-наукових задач та уміння, що забезпечують наявність цих компетенцій

5.1 Загальні вимоги до властивостей і якостей випускників вищого навчального закладу як соціальних особистостей подаються у вигляді переліків компетенцій щодо вирішення певних проблем і задач соціальної діяльності, інструментальних і загально-наукових задач та системи умінь, що забезпечують наявність цих компетенцій.

5.2 Вищі навчальні заклади готують випускників як соціальних особистостей, здатних вирішувати певні проблеми і задачі діяльності за умови оволодіння системою умінь та компетенцій, що визначені у таблиці Додатка Б.

Примітка. У таблиці  Додатка Б шифри компетенції і умінь наведені за структурами: 

а) Шифр типової задачі діяльності



Номер уміння, наскрізний для даної компетенції


Абревіатура компетенції

б) Шифр уміння

         КХХ-Х. ХХ. Х. ХХ



Номер уміння, наскрізний для даної компетенції


Рівень сформованості уміння


Вид уміння


Абревіатура та номер компетенції

6  Виробничі функції, типові задачі діяльності та компетенції щодо вирішення типових задач професійної діяльності

6.1 Відповідно до посад, що можуть займати випускники вищого навчального закладу, вони придатні до виконання виробничих функцій (здійснення певних типів діяльності) та типових для даної функції задач професійної діяльності. Кожній типовій задачі відповідає компетенція, яка формується системою умінь щодо вирішення цієї задачі діяльності.

6.2 Вищі навчальні заклади забезпечують опанування (досягнення) випускниками системи умінь та набуття відповідних компетенцій, які дозволяють вирішувати типові задачі діяльності під час здійснення певних виробничих функцій, що визначені у таблиці додатка В.

Примітка. У графі 3 і графі 5 таблиці Додатка Б шифри типових задач діяльності та умінь наведені за структурами: 

а) Шифр типової задачі діяльності

 ХХ. Х. ХХ


Номер задачі, наскрізний для даної виробничої функції


Клас типової задачі діяльності

Вид типової задачі діяльності

б) Шифр уміння

     ХХ.Х.ХХ. ХХ. Х. ХХ


Номер уміння задачі, наскрізний для даної виробничої функції


Рівень сформованості уміння


Вид уміння


Клас типової задачі діяльності

7  Попередній освітній або (та) освітньо-кваліфікаційний рівень 

7.1 Попередній рівень освіти: повна загальна середня освіта.

7.2 Абітурієнти повинні мати державний документ про освіту .

7.3 Професійний відбір абітурієнтів до вищого навчального закладу, який готує фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» за спеціальністю 5.05020101 «Обслуговування систем управління і автоматики» здійснюється відповідно до умов прийому на 1 курс вищих навчальних закладів України, що затверджені наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та зареєстровані Міністерством юстиції України, та Правил прийому до вищого навчального закладу, затверджених та зареєстрованих в установчому  порядку. 

Психологічні властивості та якості особи абітурієнта контролюються при проведенні медичного обстеження згідно з формою 086У.

Навчальний заклад залишає за собою право з врахуванням медичних посвідчень та довідок проводити психологічне тестування для визначення психологічних властивостей та якостей особи абітурієнта.

8  Вимоги  до державної атестації осіб,
які навчаються у вищих навчальних закладах

8.1 Державна атестація осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, проводиться на основі аналізу успішності навчання, оцінювання якості вирішення випускниками задач діяльності, що передбачені даною ОКХ, та рівня сформованості здатностей і компетенцій вирішувати задачі діяльності, які можуть виникнути.

8.2 Формою державної атестації е захист дипломного проекту.

9  Вимоги до системи освіти та професійної підготовки

Вищі навчальні заклади всіх форм власності, повинні гарантувати якість підготовки «молодших спеціалістів» зі спеціальності 5.05020101 «Обслуговування систем управління і автоматики» не нижче рівня встановленого цією освітньо-кваліфікаційною характеристикою.

Додаток Б

Таблиця – Виробничі функції, типові задачі діяльності, уміння та компетенції, якими повинні володіти випускники вищого навчального закладу
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	ПФ.Д.05.ПП.О.01
	КІ - 05

	
	
	
	· оформляти необхідні документи дільниці;
	ПФ.С.04.ЗП.О.01
	КЗН - 04

	
	
	
	· підготувати необхідну документацію для проведення атестації робочих місць.
	СВ.С.08.ЗП.О.06
	СПК - 08

	
	Управлін-ня   вироб-ничим процесом
	СВ.Е.02 СВ.Д.02
	Використовуючи правові, юри​дичні та нормативні документи соціальної спрямованості уміти:

	  
	

	
	
	
	· орієнтуватися в питаннях соціальної політики;
	СВ.Д.05.ПР.О.01
	КСО – 05

	
	
	
	· володіти прийомами ділового спілкування;
	СВ.Е.09.ПР Р.02
	КСО – 09

	
	
	
	· постійно займатися питан​нями підвищення кваліфікації;
	СВ.Д.03.ПР.О.01
	КСО – 03

	
	
	
	· створювати психологічний мікро​клімат та ефективні ділові стосунки на дільниці.
	СВ.Е.06.ПР.Р.02
	КСО - 06

	
	Контроль    виготовлення виробів
	ПФ.С.03 ПФ.Д.03
	· організовувати та прово-дити контроль дотримання техноло​гічної дисципліни;
	ПФ.С.08.3Р.О.01
	КЗП - 08

	
	
	
	· контролювати отримання правил експлуатації обладнан-ня, устаткування, оснащення;
	ПФ.Д.09.ПР.О.02
	КЗП - 09

	
	
	
	· уміти проводити аналіз браку.
	ПФ.Д.03.ЗР.О.03
	КЗП - 03

	
	Додержа-ня та впро-вад​ження заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	ПФ.С.04
	Використовуючи затверджені інструкції з питань охорони пра-ці та безпеки життєдіяльності уміти:

	
	

	
	
	
	· втілювати заходи з охоро-ни праці;
	ПФ.С.07.ПР.О.01
	КЗП - 07

	
	
	
	· проводити виробничий інструктаж на дільниці;

· слідкувати за дотриман-ням належних умов з питань безпеки життє​діяль​ності та санітарно-гігієнічних норм праці;
	ПФ.С.14.ЗП.О.02
	КЗП - 14

	
	
	
	· 
	ПФ.С.13.ПП.О.01
	КЗП - 13

	
	Аналіз та діагности-ка ро​боти дільниці
	ПФ.С.05
ПФ.Е..05
СВ.Е.05
	· брати участь у складі комісії з питань присвоєння кваліфікаційного розряду та професії робітників дільниці.

· проводити аналіз резуль-татів діяльності дільниці;
	ПФ.С.09.ПП.О.01
СВ.Е.08.ПП.Р.01
	СПК - 09
КСО - 08

	
	
	
	· уміти оформлювати звіт-ну документацію дільниці;
	ПФ.Е.03.3Р.Р.01
	КІ – 03

	
	
	
	· прогнозувати результати діяльності дільниці.
	ПФ.С.03.3П.О.01
	КЗН - 03

	Конт-рольнодіаг-ностична
	Контроль виготов-лення ви-робів
	ПФ.С.01 ПФ.Д.01
СВ.Е.01
	Використовуючи технічну (конструктор​ську та техно-логічну) документацію, устатку-вання, ос​нащення та вимірю​вальні при​лади, методи та засоби контролю уміти: 
	
	

	
	
	
	· проводити вибірковий конт​роль за дотриманням техноло​гічної дисципліни;
	СВ.Е.01.ПР.Р.01
	КСО - 01

	
	
	
	· проводити вибірковий контроль дотримання правил експ​луатації обладнання, устатку​вання, оснащення
	ПФ.Д.03.ЗР.О.03

	КЗП - 03

	
	
	
	· проводити контроль дотри​мання графіків повірки вимірю​вальних приладів;
	ПФ.Д.02.ПР.О.01
	КЗП - 02

	
	
	
	· проводити випробування та контроль якості продукції;
	ПФ.Д.05.ПП.О.01
	КІ - 05

	
	
	
	· проводити аналіз браку;
	ПФ.Д.07.3Р.О.01
	СПК - 07

	
	
	
	· оформляти необхідну документацію підрозділу.
	ПФ.С.08.3Р.О.01
	КЗП - 08

	
	Управлін-ня діяль-ністю під-розділу
	СВ.Е.02 СВ.Д.02 
	Використовуючи правові, юри​дичні та нормативні документи соціальної спрямованості уміти:
	
	

	
	
	
	· орієнтуватися у питаннях соціальної політики;
	СВ.Д.05.ПР.О.01
	КСО - 05

	
	
	
	· володіти прийомами діло-вого спілкування;
	СВ.Е.09.ПР.Р.01
	КСО – 09

	
	
	
	· створювати психологіч-ний мікроклімат у колективі підрозділу;
	СВ.Е.06.ПР.Р.02
	КСО – 06

	
	
	
	· координувати дії робіт-ників підрозділу;
	СВ.Е.08.ПП.Р.01
	КСО - 08

	
	
	
	· брати участь у прове​денні атестації робочих місць.
	СВ.Е.04.ПП.Р.01
	КСО - 04

	
	Діагности-ка    вироб-леної про-дукції
	ПФ.Д.03
ПФ.С.01
	Використовуючи технічну доку-мен​та​цію, технічну і довідкову літературу, ДСТУ та стандарти СНД уміти:
	
	

	
	
	
	· брати участь у прове​денні сертифікації виготовле-ної продукції;
	ПФ.Д.15.ПР.О.01
	СПК- 15

	
	
	
	· розробляти заходи з ме-тою попередження браку та підвищення якості продукції.
	ПФ.С.09.ПП.О.01
	СПК - 09

	Техніч-на
	Конструк-торська     підго​товка виробництва
	ПФ.С.01 ПФ.Д.01 ПФ.Е.01
СВ.Д.01
	Використовуючи технічну,          до​відкову літературу, ЄСКД, ДСТУ, стандарти СНД, методич-ні матеріали, типові технічні роз-рахунки, обчислю​вальну техні-ку, оснащення ро​бочого місця та під керівницт​вом спеціаліста уміти:
	
	

	
	
	
	· виконувати технічні роз-рахунки, креслення; робити технічний опис і складати тех​нічні вимоги до загального ви-ду креслень, а також складаль-них одиниць і деталей, у тому числі за допомогою ПЕОМ;
	ПФ.Е.11.3П.О.01
	СПК - 11

	
	
	
	· конструювати електро-механічні вироби (електричні машини, трансформатори, елек​тричні апарати, побутові елект​роприлади);
	ПФ.Е.17.ЗП.О.02
	СПК - 17

	
	
	
	· використовувати ПЕОМ при розробці   конструктор-ської  до​кументації за вимога-ми ЄСКД;
	ПФ.С.14.ЗП.О.01
	СПК - 14

	
	
	
	· конструювати оснащення для виго​товлення електро-механічних виробів;
	ПФ.Е.06.ЗП.О.01
	СПК - 06

	
	
	
	· аналізувати вироби на технологіч​ність, на відповід-ність вимогам ергономіки, технічної естетики, техніки безпеки;
	ПФ.Д.09.ПР.О.02
	КЗП - 09

	
	
	
	· виконувати необхідні роз​рахунки   економічної ефек-тив​ності;
	ПФ.С.12.ЗП.О.01
	КЗП - 12

	
	
	
	· вносити зміни у креслен-ня після нормоконтролю або випробувань зразків виробів;
	СВ.Д.06.ПР.О.01
	КЗП - 06

	
	
	
	· оформляти технічні завдання з питань проекту-вання оснащення і електро-механічних виробів;
	ПФ.Д.10.ЗП.О.02
	СПК - 10

	
	
	
	· брати участь у випробу-ваннях зразків виробів і оформ​ляти результати випро-бувань.
	ПФ.Д.07.ЗР.О.01
	СПК - 07

	
	Технологічна підго-товка ви-робництва
	ПФ.С.02 ПФ.Д.02 ПФ.Е.02
СВ.Д.02
	За допомогою єдиної системи технологі​ч​ної підготовки вироб​ництва (ЄСТПВ), єдиної систе​ми технологічної  доку​ментації (ЄСТД) та засобів техно​логіч​ної підготовки виробництва, знання обладнання та оснащення, обчислю​вальної техніки та під керівництвом спеціаліста уміти:
	
	

	
	
	
	· розробляти технологічні процеси виготовлення де​талей, складальних одиниць;
	ПФ.Д.10.ЗП.О.02
	СПК - 10

	
	
	
	· оформляти технологічну документа​цію на різні техно-логічні процеси, у тому числі з допомогою ПЕОМ
	ПФ.Е.11.ЗП.О.01
	СПК - 11

	
	
	
	· знаходити раціональні варі​анти використання техно-логіч​ного обладнання та меха-нізмів оснащення;
	ПФ.С.04.ЗП.Н.03
	КЗП - 04

	
	
	
	· визначити економічну ефективність  спроектованих техно​логічних процесів;
	ПФ.С.12.ЗП.О.01
	КЗП - 12

	
	
	
	· робити розрахунки пот-рібної кілько​сті обладнання, його по​тужності;
	СВ.Д.06.ПР.О.01
	КЗП - 06

	
	
	
	· складати технічні завдан-ня на проек​тування технолог-гічного оснащення.
	ПФ.Д.02.ПР.О.01
	КЗП- 02 

	Техніч-на
	
	
	· оформлювати зміни в техно​логічній документації у зв’язку з корегуванням   тех-нологічних процесів і режимів виробництва;
	ПФ.С.03.ЗП.О.01
	СПК - 03

	
	
	
	· здійснювати контроль за до​тримання   вимог  технолог-гічної документації на стадії налагод​ження;
	ПФ.С.08.ЗР.О.01
	КЗП - 08

	
	
	
	· робити аналіз спроек-товано​го технологічного про-цесу на екологічну чистоту;
	ПФ.С.07.ПР.О.01
	КЗП - 07

	
	
	
	· обирати оптимальний варі​ант технологічного про-цесу.
	ПФ.С.12.ЗП.О.01
	КЗП - 12

	
	Технологічне   забез-пече​ння виробництва
	ПФ.С.03 ПФ.Д.03 СВ.С.03
СВ.Д.03
	Використовуючи технічну (конструк​тор​ську та техно-логічну) документацію, устат-кування та оснащення робочих місць на дільницях; нормативні керівні та довідкові матеріали; ДСТУ, ЄСКД, ЄСТД, ЄСТПВ тех​нічні умови та під керів-ництвом спеціаліста уміти:
	
	

	
	
	
	· розробляти та впроваджу​вати еконо​мі​ч​ні технологічні процеси із забезпе​ченням ви-сокої якості продукції;
	ПФ.С.12.ЗП.О.01
	КЗП- 12 

	
	
	
	· складати, оформляти та впроваджу​вати на дільницях су​часну технологічну доку-ментта​цію;
	СВ.С.08.ЗП.О.06
	СПК- 08

	
	
	
	· розробляти заходи з попередження і ліквідації браку;
	ПФ.С.08.ЗР.О.01
	КЗП - 08

	
	
	
	· приймати участь у дослід​женні і розробці норм праці;
	ПФ.С.12.ЗП.О.01
	КЗП - 12

	
	
	
	· проводити контроль дотри​мання  технологічної дисциплі​ни і правил експ-луатації облад​нання;
	ПФ.Д.05.ПП.О.01
	КІ - 05

	
	
	
	· складати технічне завдан-ня на проек​тування технолог-гічного оснащення;
	ПФ.С.01.ЗП.О.01
	КЗП - 01

	
	
	
	· виконувати розрахунки для визначення потреби підро-зділів у   технологічному осна-щенні та    вимірювальних приладах;
	ПФ.С.05.ЗП.О.01
	КЗП - 05

	
	
	
	· знаходити раціональні варіанти   використання техно-логічного  устаткування, мате-ріалів, приладів.
	СВ.Д.06.ПР.О.01
	КЗП - 06

	
	Технологічне   забез-пече​ння автоматизації вироб​ничих про-цесів
	ПФ.С.04 ПФ.Д.04
	За допомогою спеціальної та довідкової літератури, констру​кторсько-техноло​гічної докуме​нтації виробництва, ДСТУ та нормативних джерел, ПЕОМ та під керівництвом спеціаліста уміти:
	
	

	
	
	
	· розробляти схеми типо​вих автома​тизованих, робото-технологічних пристроїв та ос​нащення;
	ПФ.С.04.ЗП.О.01
	СПК - 04

	
	
	
	· виконувати типові техніч-ні розрахун​ки для механізації та автоматизації техно​логічних процесів;
	ПФ.Д.07.ЗР.О.01
	СПК - 07

	
	
	
	· користуватися пакетами прикладних програм з автома​тизованих систем керування виробничими процесами;
	ПФ.С.14.ЗП.О.01
	СПК - 14

	
	
	
	· впроваджувати розроб-лені автоматизовані технолог-гічні процеси;
	ПФ.С.09.ПП.О.01 

ПФ.С.12.ЗП.О.01
ПФ.С.01.ПП.О.01

	СПК - 09
КЗП - 12
СПК - 01

	
	
	
	· брати участь у нормуван-ні праці   автоматизованого ви-робництва;

· проводити контроль дот-римання тех​нологічної дисци-плі​ни у виробничих підрозді-лах, де використовуються за-соби автоматизації;
	
	

	
	
	
	· 
	
	

	
	
	
	· робити вибір обладнання та устаткування для автома​тизованих технологічних про​цесів;
	ПФ.Д.16.ПП.О.01

	СПК - 16

	
	Нормування праці на дільницях підприємства
	ПФ.С.05

ПФ.Д.05

ПФ.Е.05
	Користуючись довідковою та норматив​ною літературою, тех-нологічною та конструкторсь-кою документацією, обчислю​вальною технікою уміти:
	
	

	
	
	
	· розраховувати техніч​но-обґрунтовані норми праці на дільницях;
	ПФ.Е.03.ЗР.Р.01
	КІ - 03

	
	
	
	· проводити нормування методами спостереження на робочих місцях;
	ПФ.Д.05.ПП.О.01
	КІ - 05

	
	
	
	· визначати економічну ефек​тивність діючих техно-логічних процесів;
	ПФ.С.13.ЗП.О.03
	СПК - 13

	
	
	
	· розрахувати економічні показники дільниць;
	ПФ.Д.12.ЗП.О.02
	СПК - 12

	
	
	
	· контролювати дотримання норм праці на дільниці;
	ПФ.Д.02.ЗП.О.01
	СПК - 02

	
	
	
	· проводити розрахунки продуктивно​сті праці і обґрунтування вибору обладнання діль​ниць
	ПФ.Д.12.ЗП.О.02
	КЗП - 12

	
	Підготовка виробництва та організація праці  на дільниці
	ПФ.С.06

ПФ.Д.06 ПФ.Е.06 СВ.Е.06
	Користуючись конструкторсь​ко-техно​логічною документаці​єю,  устатку​ван​ням, обладнан​ням, оснащенням та вимірюва​льними приладами дільниці, матеріа-лами та комплектуючи​ми для виготовлення виробів уміти:
	
	

	
	
	
	· організувати чітку підго-тов​ку вироб​ництва та процес праці на дільницях;
	ПФ.С.08.ЗП.О.06
	СПК - 08

	
	
	
	· кваліфіковано користу-ватися   конструкторсько-тех-нологічною та іншою докумен​тацією виробництва;
	ПФ.Е.03.ЗП.О.02
	КЗН - 03

	
	
	
	· кваліфіковано склада​ти та оформляти   замовлення для забезпечення робочих місць дільниць технологічним осна​щенням,  вимірювальними прила​да​ми, матеріалами та комплектуючими;
	ПФ.С.11.ЗП.О.02
	КЗП - 11

	
	
	
	· аналізувати причини браку продукції   і розробляти заходи по його попере​дженню і ліквідації у виробничих підрозділах;
	ПФ.Д.02.ЗП.О.01
	СПК - 02

	
	
	
	· аналізувати розра​хунки норм праці на дільниці;
	ПФ.С.12.ЗП.О.01
	КЗП - 12

	
	
	
	· знаходити раціональні варі​анти вико​ристання тех-нологіч​ного устат​ку​ван​ня, матеріалів, вимірювальних при​ладів з ме​тою економії матеріальних вит​рат;
	ПФ.Д.07.ЗР.О.01
	СПК - 07

	
	
	
	· обирати оптимальний варіа​нт технологічного проце-су з типових згідно потреби у виробах;
	ПФ.С.09.ПП.О.01
	СПК - 09

	
	
	
	· розробляти плани розмі​щення устаткування на діль-ниці;
	ПФ.Д.10.ЗП.О.02
	СПК - 10

	
	
	
	· робити розрахунки пот-рібної кілько​сті обладнання, його потужності, витрат матеріалів та інше;
	ПФ.Е.03.ЗР.Р.01
	КІ - 03

	
	
	
	· досконало володіти при-йо​мами ділового спілкування.
	СВ.Е.09.ПР.Р.01
	КСО - 09

	Аналі​тична
	Експлуатація ОТ і систем автоматизації вироб-ницт​ва
	ПФ.С.01 ПФ.Е.01 ПФ.Д.01
	Використовуючи електронно-обчислю​вальну техніку, пакети прикладних програм на робо-чому місці опера​тора уміти:
	
	

	
	
	
	· вводити первинну інфор-мацію для засобів обчислю-валь​ної техніки з метою вико-ристан​ня систем автоматизації виробництва;
	ПФ.Е.03.ЗР.Р.01
	КІ - 03

	
	
	
	· виконувати графічні конструкторські документи виробів із застосуванням прик-ладних про​грам;
	ПФ.Е.04.ПР.О.03
	КІ- 04

	
	
	
	· розробляти та оформлю-вати пакети технологічної докумен​тації з вико​ристанням засобів обчислювальної техні-ки та прикладних програм;
	ПФ.С.14.ЗП.О.01
	СПК - 14

	
	
	
	· працювати з іншими програ​мами, пов’язаними з технічною (конструкторською та техноло​гічною)  підго-товкою виробни​цтва.
	ПФ.Д.15.ПР.О.01
	СПК - 15

	
	Розробка прог​рам управління техноло-гічними та виробни​чими про-цесами
	ПФ.С.02
	Згідно з технічним завданням, вимогами    до технологічного процесу вміти розробити при​кладну програму або пакет про​грам, що забезпечить функціо​нування комп’ютерної системи
	ПФ.С.14.ЗП.О.01
	СПК - 14


Додаток В

Таблиця – Компетенції випускників вищого навчального закладу, що вимагаються, та система умінь, що їх відображає

	Компетенція щодо вирішення проблем та задач соціальної діяльності, інструменталь​них та загальнонауко​вих задач
	Шифр компе​тенції
	Зміст уміння
	Шифр 
уміння


	1
	2
	3
	4

	Розуміння та сприйняття етичних норм поведінки відносно інших людей і відносно природи
	КСО-01

	Молодший спеціаліст, використовуючи знання основ Конституції України та вимоги, що викладені у нормативних актах щодо трудового законодавства та етики виробничих відносин, повинен уміти:
· приймати організаційні та технічні рішення з питань своєї діяльності;

· розуміти свої громадські права, свободи і обов’язки;

· аналізувати явища духовного життя, орієнтуватися у багатогранному світі духовної культури людства;

-  володіти методологією і методами пізнання при розробці екологічних заходів.
	КСО-01.ПР.Р.01

КСО-01.ПР.Р.02

КСО-01.ПР.Р.03

КСО-01.ПР.Р.04



	Розуміння необхідності та дотримання норм здорового способу життя

	КСО-02

	Молодший спеціаліст, використовуючи знання Закону України «Про охорону праці», основи безпеки життєдіяльності і безпеки праці в галузі, повинен уміти:
· дотримуватись норм здорового способу життя;

· створювати належні культурно-побутові умови;

· аналізувати специфіку соціальних і соціально-психологічних явищ і процесів у трудовому колективі, бригаді.
	КСО-02.ПР.Р.01

КСО-02.ПР.Р.02

КСО-02.ПР.Р.03



	Здатність
 учитися


	КСО-03

	Враховуючи ступеневу систему освіти для подальшого навчання і підвищення своєї кваліфікації молодший спеціаліст повинен уміти:
· збагачувати власну духовну культуру шляхом самоосвіти, творчо працювати над поглибленням, вдосконаленням культурно-освітніх знань;

· розрізняти світобачення і світо​розу​міння кожної культурно-історичної епохи;      

· розуміти і об’єктивно оцінювати досягнення культури;

· володіти методами пізнання при вирішенні професійних завдань.
	КСО-03.ПР.Р.01

КСО-03.ПР.Р.02

КСО-03.ПР.Р.03

КСО-03.ПР.Р.04

	Здатність до 
критики й самокритики
	КСО-04
	На базі знань світової культури і історії, основ соціології та філософії молодший спеціаліст повинен уміти:
· давати раціонально-критичну оцінку своїм діям і поведінки в бригаді;

· давати раціонально-критичну оцінку трудових відносин у бригаді;

· логічно і послідовно давати стислу інформацію з питань професійного спілкування в колективі.
	КСО-04.ПР.Р.01

КСО-04.ПР.Р.02

КСО-04.ПР.Р.03

	Креативність, здатність до системного мислення                                                    
	КСО-05
	Втілюючи професійні знання, молодший спеціаліст повинен уміти:
· добирати відповідні терміни з фаху для оформлення паперів;

· застосовувати основні правила оформлення документів;

· обґрунтовувати свій світогляд та громадську позицію;

· аналізувати соціально-значущі проблеми і процеси, факти і явища суспільного життя;

· володіти методологією і методами творчої діяльності при вирішенні професійних завдань;

· формувати сучасну історико-політичну культуру і відстоювати свою життєву позицію.
	КСО-05.ПР.Р.01

КСО-05ПР.Р.02

КСО-05.ПР.Р.03

КСО-05.ПР.Р.04

КСО-05ПР.Р.05

КСО-05.ПР.Р.06



	Адаптивність і комуні кабель​ність
	КСО-06
	Використовуючи знання основ ділового і культурного спілкування та права, молодший спеціаліст повинен уміти: 
· дотримуватись норм сучасної літературної мови; 

· логічно, точно і послідовно формулювати думки;

· діагностувати стан соціально-психологічного клімату в колективі, причини конфліктів, міру використання соціальних резервів виробничого колективу;

· володіти методологією організації міжлюдських відносин в побутових умовах та колективі бригади;

· знати основні правила оформлення найважливіших документів;

· вміти добирати відповідні терміни з фаху для грамотного оформлення ділових паперів.
	КСО-06.ПР.Р.01

КСО-06.ПР.Р.02

КСО-06.ПР.Р.03

КСО-06.ПР.Р.04

КСО-06.ПР.Р.05

КСО-06.ПР.Р.06

	Наполегливість у досягненні мети
	КСО-07
	Молодший спеціаліст користуючись знанням Конституції України, Законів України повинен аналізувати соціально-значущі проблеми і факти професійних відносин в бригаді і вносити раціональні пропозиції щодо їх вдосконалення:
- бути наполегливим у розв’язанні спірних питань та професійних пропозицій.
	КСО-07.ПР.О.01

	Турбота про якість виконуваної роботи
	КСО-08
	На основі знань технологічних процесів, устаткування та технології обслуговування   молодший спеціаліст повинен уміти:
· обґрунтувати свої професійні дії;

· вносити пропозиції щодо вдоскона​лення технологічних процесів.
	КСО-08.ПР.Р.01

КСО-08.ПР.Р.02

	Толерантність
	КСО-09
	На основі знань основ права і культурних відносин в колективі молодший спеціаліст повинен уміти:
· об’єктивно  і критично оцінювати інформацію, вносити посильний вклад в гармонізацію людських відносин;

· вести бесіду в обсязі необхідного спілкування в соціально-побутовій, культурній та професійній сферах.
	КСО-09.ПР.О.01

КСО-09.ПР.Р.02

	Екологічна грамотність
	КСО-10
	Користуючись знаннями основ екології молодший спеціаліст повинен уміти:
· орієнтуватись в проблемах екологічного забруднення біосфери та його попередження при роботі промислових підприємств;

· вдаватись до діалогу як засобу вирішення екологічних проблем;

· попереджувати забруднення ґрунтів і водоймищ відходами виробництва;

· впроваджувати заходи утилізації відходів, що утворюються при проведенні технологічних процесів.
	КСО-10.ПР.О.01

КСО-10.ПР.О.02

КСО-10.ПР.О.03

КСО-10.ПР.О.04



	Базові уявлення про основи філософії, соціології, що сприяють розвитку загальної культури й соціалізації особистості, схильності до етичних цінностей, знання вітчизняної історії, економіки
і права, розуміння причинно-наслідкових зв’язків розвитку суспільства
	КЗН-01
	На базі знань соціальних дисциплін молодший спеціаліст повинен уміти:
· розпізнавати різні види владних відносин, суть і функції Держави в політичній системі суспільства;

·  орієнтуватися в міжнародному політичному житті, геополітичній обстановці, мати уявлення про місце і статус України в сучасному світі;

· формувати та чітко розуміти свої громадянські права, свободи і обов’язки, відстоювати принципи громадянського суспільства і правової держави; 

-   користуватись історичними джерелами та довідковими матеріалами з історії України;

· давати раціонально-критичну оцінку діям різних політичних сил з позицій загальнонаціональних інтересів України;

· орієнтуватись в проблемах розподілу влади, формах державного управління;

· дати тлумачення особливостей формування і розвитку товарно-грошових відносин в умовах ринкових перетворень економіки України, інтеграції України в систему міжнародного розподілу влади;

· приймати практичні рішення щодо оптимального застосування професійних знань в інтересах розвитку незалежності України.
	КЗН-01.ПР.Р.01

КЗН-01.ПР.Р.02

КЗН-01.ПР.Р.03

КЗН-01.ПР.Р.04

КЗН-01.ПР.Р.05

КЗН-01.ПР.Р.06

КЗН-01.ПР.Р.07

КЗН-01.ПР.Р.08

	Базові знання фундаменталь​них розділів математики в обсязі, необхід​ному для воло​дін​ня матема​ти​чним апа​ра​том галузі знань «Автома-тика та управ-ління»; здат-ність викорис-товував​ти мате-матичні методи в об​ра​ній про-фесії
	КЗН-02
	На базі знань вищої математики молодший спеціаліст повинен уміти під контролем спеціаліста:
· проводити розрахунки режимів роботи електричних схем в процесі виготов-лення радіоелектронної апаратури;

· володіти навичками образного і логічного мислення, математичного моделювання;

· володіти методикою і проводити математичні розрахунки в процесі проектування та виготовлення  радіо-електронної апаратури;

· проводити розрахунки електричних схем, що використовуються в процесі виготовлення радіоелектронної апара-тури;

.
	КЗН-02.ПР.Р.01

КЗН-02.ПР.Р.02

КЗН-02.ПР.Р.03

КЗН-02.ПР.Р.04

	Базові знання в галузі інформа​тики й сучас​них інформа​цій​них тех​но​ло​гій, навички використання програмних засобів і на​ви​ч​ки роботи в комп’ютер​них мережах, уміння ство​рю​вати бази даних і використо​ву​вати Інтернет-ресурси.
	КЗН-03
	В процесі засвоєння основ прикладної інформатики повинен використовувати:
· структуру ЕОМ, призначення і принцип дії основних пристроїв;

· функціональні можливості текстового процесору і електронних таблиць;

· функціональні можливості окремих служб міжнародної комп’ютерної мережі Internet, правила пошуку і обробки інформації в глобальній мережі.

-     інформаційні технології для вирішен-  

      ня практичних завдань професійної   

      діяльності
	КЗН-03.ПР.О.01

КЗН-03.ПР.О.02

КЗН-03.ПР.О.03

КЗН-03.ПР.О.04

	Базові знання фундаментальних наук в обсязі, необхідному для 
освоєння загально-професійних дисциплін
	КЗН-04
	В процесі навчання на здобуття професійних умінь та навичок повинен уміти застосовувати:
· комп’ютерну  та  інженерну графіку;

-     теоретичні основи електротехніки;

-     основи електроніки та мікроелект-роніки;

-     безпеку життєдіяльності;

-      екологію;

-     основи вищої математики;


	КЗН-04.ПР.О.01

КЗН-04.ПР.О.02

КЗН-04.ПР.О.03

КЗН-04.ПР.О.04

КЗН-04.ПР.О.05

КЗН-04.ПР.О.06



	Базові знання в галузі, необхідні для засвоєння загально-професійних дисциплін
	КЗН-05
	В процесі навчання та здобуття професійних умінь та навичок молодший спеціаліст повинен вміти застосовувати:
· електричні машини;

· основи метрології;

· основи автоматики та телемеханіки;

· цифрову схемотехніку;
· теорію автоматичного управління;

· проектування систем автоматизації;
· економіку, організацію і планування виробництва;

-     охорону праці;

-     технічні засоби автоматизованих сис-тем;

-     автоматизацію виробничих процесів;
-    основи програмування контролерів;

-     перетворювачі електричних величин;

-     технологічні процеси й устаткування;

-      програмне забезпечення автоматизо-ваних систем; 

-        електроконструкційні матеріали.
	КЗН-05.ПР.Р.01

КЗН-05.ПР.Р.02

КЗН-05.ПР.Р.03

КЗН-05.ПР.Р.04

КЗН-05.ПР.Р.05

КЗН-05.ПР.Р.06

КЗН-05.ПР.Р.07

КЗН-05.ПР.Р.08

КЗН-05.ПР.Р.09

КЗН-05.ПР.Р.10

КЗН-05.ПР.Р.11

КЗН-05.ПР.Р.12

КЗН-05.ПР.Р.13

КЗН-05.ПР.Р.14
КЗН-05.ПР.Р.15

	Здатність до письмової й усної комунікації рідною мовою
	КІ-01
	Уміти:
· чітко визначати види ділової документації в межах професії;

· користуватись усною та писемною мовою в межах професійних обов’язків;

· дотримуватись норм сучасної літературної мови, логічно, точно і послідовно формувати думки;

· логічно і послідовно давати інформацію з питань професійного спілкування в колективі; 

· застосовувати основні правила оформлення документів, добирати відповідні терміни з фаху для грамотного оформлення ділових паперів в межах професійних обов’язків.
	КІ-01.ПР.Р.01

КІ-01.ПР.Р.02

КІ-01.ПР.Р.03

КІ-01.ПР.Р.04

КІ-01.ПР.Р.05

	Знання іншої мови
	КІ-02
	Уміти:
· розуміти іноземну мову на рівні ділового спілкування;

· відповідати на запитання, вести бесіду в обсязі необхідного спілкування іноземною мовою на соціально-побутовому та професійному рівні;
	КІ-02.ПР.Р.01

КІ-02.ПР.Р.02

	Навички роботи з комп’ютером
	КІ-03
	Молодший спеціаліст під керівництвом спеціаліста повинен уміти:
· користуватись програмним забезпеченням загального призначення (текстовими редакторами, електронними таблицями) для оформлення звітної документації:

· виконувати прості розрахунки з професійно-практичної діяльності;

· користуватися ресурсами Internet для професійної діяльності.
	КІ-03.ПР.Р.01

КІ-03.ПР.Р.02

КІ-03.ПР.Р.03

	Навички управління інформацією
	КІ-04
	Уміти під керівництвом спеціаліста:
· приймати оперативні рішення щодо аварійних ситуацій при роботі електричного устаткування;

· втілювати новітні технології в організаційні і технічні заходи при виготовленні радіоелектронної апара-тури.
	КІ-04.ПР.Р.01

КІ-04.ПР.Р.02



	Дослідницькі навички
	КІ-05
	В процесі професійної діяльності використовуючи основні положення програми інформатизації України,фахівець повинен уміти:
· вивчати досвід  провідних країн у галузі радіоелектроніки;

· за допомогою науково-технічної, довідкової літератури, інформаційно-довідкових систем, комп’ютерних мереж адаптувати сучасні прогресивні технології виготовлення радіоелект-ронної апаратури;
· здійснювати збір, аналіз система-тизацію науково-технічної інформації з питань діяльності.
	КІ-05.ПП.0.01

КІ-05.ПП.0.02

КІ-05.ЗП.Р.03














